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1. ชื่อเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร 
 
2. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยปลูกพืชเศรษฐกิจส่วนใหญ่ เช่น ข้าว ยางพารา มันสำปะหลัง อ้อย ปาล์มน้ำมัน เป็นต้น 
โดยเกษตรกรไทยมีการปลูกพืชเศรษฐกิจที ่กระจุกตัวไม่กี ่ชนิด ทำให้เมื ่อผลผลิตออกสู ่ตลาดพร้อมกัน  
ราคาผลผลิตจึงตกต่ำ ขณะที่บางปีพอพืชเศรษฐกิจชนิดไหนมีราคาผลผลิตดี เกษตรกรจำนวนมากก็จะหันมา
ปลูกพืชเศรษฐกิจชนิดนั้น จึงทำให้ปีต่อมาราคาผลผลิตของพืชเศรษฐกิจชนิดนั้นลดลง เกษตรกรจำนวนมาก  
มักขาดทุนวนเวียนกันไปอย่างนี้เสมออีกทั้งปัญหาด้านการปลูกพืชไม่เหมาะสมกับที่ดิน ปัญหานี้พบว่าเกษตรกร
ในบางพื้นที่ที่ทำการเพาะปลูกโดยไม่คำนึงถึงความเหมาะสมของดิน ซึ่งทรัพยากรดินเป็นปัจจัยหลักในการทำ
การเกษตรที่มีอยู่อย่างจำกัด การใช้ที่ดินไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน ซึ่งต้องใช้
ต้นทุนสูงในการทำเกษตรกรรม โดยการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยลด
ปัญหาการเสื่อมโทรมทรัพยากรดินที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
 การบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมสำหรับพืชเศรษฐกิจจึงเป็นเรื ่องสำคัญซึ่งจะทำให้การใช้ที ่ดิน 
เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยกรมพัฒนาที ่ด ินซึ ่งเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำข้อมูล 
เขตความเหมาะสมของที่ดินสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ ประกอบกับแผนปฏิบัติราชการระยะเวลา 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน “ เป็นองค์กรอัจฉริยะทางดิน  
เพื่อขับเคลื่อนการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสม 15 ล้านไร่ ภายในปี 2570” โดยใช้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดินเป็น
ข้อมูลสนับสนุนเพื่อวิเคราะห์จัดทำเขตความเหมาะสมของที่ดิน และเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันข้อมูลด้าน
การเกษตรและพาณิชย์มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา การวิเคราะห์ข้อมูลจำเป็นต้องคำนึงถึงสมดุลของ
ทรัพยากรการผลิต (ดิน น้ำ พืช) ผลผลิต อุปสงค์ (Demand) และอุปทาน (Supply) รวมทั้งปัจจัยการผลิตในการ
บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ทั ้งนี ้ หากเกษตรกรมีการ
เปลี่ยนแปลงการปลูกพืชที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ต่าง ๆ การนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้กับข้อมูล
ด้านการเกษตรสามารถตอบโจทย์การช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้แก่เกษตรกรไทยในบางพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดี 
 แต่อย่างไรก็ตาม ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาการจัดทำเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในมิติ
เศรษฐกิจขาดความต่อเนื่องอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านเศรษฐกิจที่ดินมีการโอน ย้าย เกษียณอายุราชการ รวมถึงการปรับลดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้
ผู ้ปฏิบัติงานบางส่วนยังขาดความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เกี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงล ึกสำหรับ 
การปฏิบัติงาน รวมถึงเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อวิเคราะห์ 
การบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร อีกท้ังยังไม่มีแนวทางปฏิบัติงาน
เกี ่ยวกับการวิเคราะห์การบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร  



 

ที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานเพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ที ่ดิน  
ให้เหมาะสมด้วยระบบการบริหารจัดการเชิงรุก 
 จากข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้น ผู ้ศึกษาจึงขอเสนอแนวคิด เรื ่อง แนวทางการบริหารจัดการ 
เขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ในการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดิน ซึ่งจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ที่ดินให้เหมาะสม
ด้วยระบบบริหารจัดการเชิงรุก และเป็นแนวทางในการพัฒนาการเกษตรระดับพื ้นที ่การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

 บทวิเคราะห์ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้เสนอแนวคิดได้นำมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำแนวทางการบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร 
ดังนี้ 
 1) ด้านบุคลากร 
     - บุคลากรการโอน ย้าย เกษียณอายุราชการ กล่าวคือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ
และวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดินมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ทำให้หน่วยงานเสียเวลาในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากรใหม่ข้ึนมาทดแทนทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
     - บุคลากรมีจำนวนจำกัด กล่าวคือ การปรับลดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ
และวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ซึ่งไม่สอดรับกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจ 
     - บุคลากรขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจบางส่วนเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ทำให้ขาดความรู้ ทักษะ
และประสบการณ์เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกสำหรับการปฏิบัติงาน 
 2) ด้านเครื่องมือ 
     - แนวทางการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ในการปฏิบัติงานหน่วยงานยังไม่มีแนวทางปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์การบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกรที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
รวมถึงเครื่องมือในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อวิเคราะห์การบริหารจัดการเขต
ความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร  

 แนวความคิด  
 จากบทวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้น ผู้เสนอแนวคิดจึงได้ศึกษาข้อมูลเพ่ือหาแนวคิดที่เหมาะสมสำหรับการ
จัดทำข้อเสนอในการแก้ไขปัญหา โดยมีแนวคิด ดังนี้ 
 1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
     พิไลวรรณ อินทรักษา (2553) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า การพัฒนาบุคลากร
เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อหน่วยงาน เพราะทำให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะและเจตคติในการ
ปฏิบัติงาน ปรับตัวให้ทันกับวิทยาการเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วนอกจากนี้  

2 



 

ยังช่วยให้ก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่การงาน ทั้งยังทำให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพิ่มขึ้น และลดความสิ้นเปลอืง 
เมื่อได้รับการพัฒนาแล้วความสามารถและความประพฤติของบุคลากรจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่หน่วยงาน
กำหนด 
     สุริยา มนตรีภัคดิ์ (2555) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า เป็นการดำเนินการ
เกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการทำงานดีขึ้นตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการ
ทำงาน อันจะเป็นผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น หรืออีกนัยหนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการ
ที่จะส่งเสริมเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย และวิธีการในการ
ทำงานอันจะนำไปสู่ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 2) แนวคิดการประเมินคุณภาพท่ีดินด้านเศรษฐกิจ 
     กลุ่มเศรษฐกิจที่ดินทางการเกษตร (2566) ได้อธิบายการประเมินคุณภาพที่ดินด้านเศรษฐกิจ 
เพ่ือจัดระดับความเหมาะสมของประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดินในระดับพ้ืนที่ ได้แก่ ระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล 
ลุ่มน้ำหลัก ลุ่มน้ำสาขา สำหรับพืชเศรษฐกิจอายุน้อยกว่า 1 ปี และพืชเศรษฐกิจอายุมากกว่า 1 ปี ดังนี้ 
     (1) จัดเตรียมข้อมูลตัวแปรที่ใช้เป็นตัวชี้วัดในการจัดระดับความเหมาะสมตามประเภทการใช้
ประโยชน์ที่ดิน โดยคำนวณให้เป็นค่าเฉลี่ยต่อไร่ทุกตัวแปร ยกเว้นอัตราส่วนรายได้ต่อต้นทุน 
     (2) กำหนดระดับค่าตัวแปรจากชุดข้อมูลตัวแปรที่ได้จัดเตรียมไว้แล้วนำมากำหนดระดับของ 
ค่าตัวแปรต่าง ๆ 
     (3) กำหนดช่วงระดับค่าตัวแปรแต่ละชุดที่จะนำมาใช้เป็นตัวชี้วัดในการวิเคราะห์เพ่ือประเมินคุณภาพที่ดิน
ด้านเศรษฐกิจ 
     (4) กำหนดระดับค่าตัวแปรที่เป็นตัวชี้วัด 
     (5) กำหนดคะแนนตัวแปรจากค่าตัวแปรและนำคะแนนที่ได้มาพิจารณาเพื่อจัดระดับความเหมาะสม
ด้านเศรษฐกิจตามประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

 3) แนวคิดการบริหารจัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจ 
     กิตตินันท์ วรอนุวัฒนกุล (2559) ได้อธิบายแนวทางการบริหารจัดการเขตความเหมาะสมของที่ดิน
สำหรับพืชเศรษฐกิจว่า ปัจจัย และเงื่อนไขการกำหนดเขตเหมาะสมสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ ประกอบด้วย
1) เป็นหน่วยที่ดินที่มีความเหมาะสมทางกายภาพปานกลางถึงสูงต่อการปลูกพืชเศรษฐกิจชนิดนั้น ๆ 2) มีการปลูก
พืชเศรษฐกิจชนิดนั้น ๆ อยู่ในปัจจุบัน และ 3) อยู่นอกเขตป่าไม้ตามกฎหมาย โดยมีขั้นตอนการกำหนดเขต
เหมาะสมสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ ดังนี้ 
     (1) ใช้ข้อมูลสมบัติของดิน (soil property) จากแผนที่ดิน (soil map) ได้แก่ เนื้อดิน การระบาย
น้ำของดิน ความอุดมสมบูรณ์ของดิน ความจุในการแลกเปลี่ยนประจุบวก (C.E.C.) ความอิ่มตัวด้วยประจุบวก 
ที่เป็นด่าง (base saturation) ความลึกของดิน ปฏิกิริยาของดิน (pH) ความลาดชัน เป็นต้น เพื่อประเมิน 
ความเหมาะสมทางกายภาพของที่ดินสำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจ และแบ่งชั้นความเหมาะสมทางกายภาพ
ของที่ดินออกเป็น 4 ชั้น คือ ชั้นความเหมาะสมสูง (S1) ชั้นความเหมาะสมปานกลาง (S2) ชั้นความเหมาะสม
เล็กน้อย (S3) และชั้นไม่มีความเหมาะสม (N) 
     (2) นำเข้าข้อมูลชั้นความเหมาะสมทางกายภาพของที่ดินร่วมกับแผนที่ดิน ได้แผนที่ชั้นความเหมาะสม
ทางกายภาพของที่ดิน 
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     (3) ซ้อนทับ (overlay) แผนที่ชั้นความเหมาะสมทางกายภาพขอที่ดินกับเส้นชั้นน้ำฝน ( isohyet 
map) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของที่ดินด้านความต้องการน้ำที่เป็นประโยชน์ต่อพืช ได้เป็นแผนที่ความเหมาะสม
ของที่ดิน (Land suite map) 
     (4) ซ้อนทับ (overlay) แผนที่ความเหมาะสมของที่ดิน กับแผนที่ป่าไม้ตามกฎหมาย แผนที่สภาพ
การใช้ที่ดินในปัจจุบัน (Present land use map) ได้แผนที่ความเหมาะสมตามสภาพการใช้ที ่ดินของพืช
ปัจจุบันในเขตเกษตรกรรมนอกเขตป่าไม้ตามกฎหมาย 
     (5) ซ้อนทับแผนที่ขอบเขตการปกครอง ระดับตำบล คัดเลือกพ้ืนที่เฉพาะที่มีชั้นความเหมาะสมสูง (S1) 
ชั้นความเหมาะสมปานกลาง (S2) และเฉพาะตำบลที่มีสภาพการใช้ที่ดินของพืชปัจจุบัน ตั้งแต่ 40 ไร่ขึ้นไป เพ่ือให้
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดำเนินการประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การกำหนดเขตเหมาะสม
สำหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจต่อไป 

 ข้อเสนอ 
 จากบทวิเคราะห์ และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผู้เสนอแนวคิดจึงมีแนวคิดการจัดทำแนวทางการบริหาร
จัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจในส่วนของเศรษฐกร  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่ดิน ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนา ข้อเสนอ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด้านบุคลากร 
   เนื่องจากบุคลากรมีการ
เปล ี ่ ยนแปลง โอน ย ้ าย 
เกษียณอายุราชการ รวมถึง
การปร ับลดอ ัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่ ทำให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ยังขาดความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ 

 
    เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน
ด้านเศรษฐกิจที ่ด ิน ดังนั ้น ผู ้เสนอแนวคิด 
ขอเสนอขั้นตอนการพัฒนาด้านบุคลากร ดังนี้ 
    1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
เครือข่ายด้านเศรษฐกิจที ่ด ินแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีดำเนินการ : การระดม
สมอง  การอภ ิปราย และการฝ ึกปฏิบ ัติ  
เพื ่อให้บุคลากรด้านเศรษฐกิจที ่ด ินมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจที ่ด ิน ตลอดจนการประเมิน
คุณภาพที่ดินด้านเศรษฐกิจในระดับพื้นท่ี 
    2. สอนงาน/สอนแนะ (Coaching) ให้แก่
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานที่บรรจุใหม่ และยังขาด
ประสบการณ์ โดยมีวิธีการดำเนินการ :  
        1 )  การสอนงาน/แนะนำว ิ ธ ี ก าร
ปฏิบัติงาน ให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
        2) ถ ่ายทอดความร ู ้  เทคน ิค และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแบบตัวต่อตัว
ในช่วงแรกๆ 

 
 
 
 
กองนโยบาย

และ
แผนการใช้

ที่ดิน 
 
 
 
 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้อำนวยการ

กลุ่ม 
 

 

 
 
 
 
ก.ย./ต.ค. 
ของทุกปี
อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
อย่างน้อย  
6 เดือน  
1 ครั้ง 

 

4 



 

 

ประเด็นการพัฒนา ข้อเสนอ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
ด้านเครื่องมือ 
   เนื่องจากการปฏิบัติงาน
หน่วยงานยังไม่มีแนวทาง
ปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับการ
วิเคราะห์การบริหารจัดการ
เขตความเหมาะสมสำหรับ
พืชเศรษฐกิจในส่วนของ
เศรษฐกรที ่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่มีเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบัน 
 

    3. การแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ซ ึ ่งกันและกัน
ระหว่างเครือข่าย โดยมีว ิธ ีการดำเนินการ :   
การสร้างช่องทางการติดต่อสื ่อสารระหว่าง
ผู ้ปฏิบัติงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร หรือการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจที ่ดิน
ร่วมกัน เช่น Facebook Line เป็นต้น 
 
    เพ่ือพัฒนาเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับเศรษฐกร 
ดังนี้ 
    1. จัดทำคู่มือแนวทางการบริหารจัดการ
เขตความเหมาะสมสำหร ับพืชเศรษฐกิจ 
ในส่วนของเศรษฐกร โดยมีวิธีการดำเนินการ :  
        1) ตั ้งคณะทำงานเพื ่อจัดทำแนวทาง 
การบริหารจัดการเขตความเหมาะสมของ
ที่ดินในส่วนของเศรษฐกร 
        2) ศึกษาและกำหนดรูปแบบในการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประมวลผล  
        3) กำหนดแนวทางการสนับสนุนข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจ เพื ่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง 
การบริหารจัดการเขตความเหมาะสมของที่ดิน 
        4) จัดทำร่างคู่มือแนวทางการบริหาร
จัดการเขตความเหมาะสมสำหรับพืชเศรษฐกิจ
ในส่วนของเศรษฐกร เสนอคณะทำงานพิจารณา 
        5) จัดทำเล่มคู่มือแนวทางการบริหาร
จ ั ดการ เขตความ เหมาะสมสำหร ับ พืช
เศรษฐก ิจในส ่วนของเศรษฐกร  เพ ื ่อให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งานใช ้ เป ็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน 
    2. สร้างโปรแกรมช่วยว ิเคราะห์ข ้อมูล
สำหรับการประเมินความเหมาะสมของที ่ดิน
ด้านเศรษฐกิจสำหรับพืชเศรษฐกิจในระดับ
พ้ืนที ่ตามกลุ่มชุดดิน/ชุดดิน 
 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้อำนวยการ

กลุ่ม/
เจ้าหน้าที่

ชำนาญการ
พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เชี่ยวชาญ 
 

อย่างน้อย
เดือนละ  
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 2
ปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 2 
ปีงบประมาณ 

2568 
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รายการอ้างอิง 
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